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STATUT SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR3 W PRZYSUSZE
OPRACOWANO W OPARCIU O NASTEPUJACE AKTY PRAWNE:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 i 1954),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r.,
poz. 356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017r., poz. 1651),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

(Dz. U.z 2017, poz. 1646),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkdéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r., poz. 1591),
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Samorzadowe Przedszkole nr 3 w Przysusze
z siedziba przy ul. Skowyry 41;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Przysusze;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespofu Placdwek
Oswiatowych w Przysusze;

ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo osSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzgdowego Przedszkola nr 3
w Przysusze;

wychowankach - nalezy przez to rozumiec dzieci realizujgce wychowanie przedszkolne;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Przysucha,

z siedzibg w Przysusze, Plac Kolberga 11;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§2

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placéwek Os$wiatowych w Przysusze, razem
z Publiczng Szkota Podstawowag nr 2 w Przysusze;

Przedszkole nosi nazwe: Zespot Placowek Oswiatowych Samorzagdowe Przedszkole nr 3
w Przysusze. Siedzibg przedszkola jest budynek wolno stojacy przy ulicy Skowyry 41.

Organem prowadzgacym jest Gmina i Miasto Przysucha, Plac Kolbergall.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w petnym brzmieniu:
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Zespot Placowek Oswiatowych
Samorzgdowe Przedszkole nr 3
w Przysusze
ul. Skowyry 41, 26-400 Przysucha

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytwordéw
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego;

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisdw bezpieczenstwa i higieny;

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawcze;j roli;

6) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

§4
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegdlnosci
na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym;



2)
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wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoblnosci:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

orzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dziecka;

rodzicow dziecka;

dyrektora przedszkola;

nauczyciela wychowawecy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

poradni;

asystenta edukacji romskie;j;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej,

13) innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci.



4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia — liczba uczestnikéw do 8;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoteczne, oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowane] Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci;

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci, nauczycielom
w formie:

1) porad;
2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

§5
1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne.

2. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
w integracji z dzieémi petnosprawnymi.

3. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) zapewnienie warunkdéw do nauki;

3) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne;
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integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

przystosowanie dzieci do samodzielnosci.

§6

Przedszkole moze organizowaé¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne dzieciom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas
prowadzenia zajec¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg przez jednego lub
dwdch nauczycieli, ktérym dyrektor powierza prowadzenie tych zajec.

Zajecia prowadzone s przez nauczycieli przedszkola, tylko w uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczycielowi zatrudnionemu w innej
placowce.

Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg
w bezposrednim kontakcie z dzieckiem i s3 prowadzone w miejscu pobytu dziecka,
w szczegolnosci w domu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, po
zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie realizacji niektérych
tresci wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i jest realizowany w ciggu co najmniej 2 dni.

§7

Przedszkole umozliwia podtrzymanie u dzieci tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
poprzez:

wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografia i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;

organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
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wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetéw =z historii i czaséw
wspotfczesnych;

pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

Podtrzymanie tozsamosci religijnej umozliwia sie poprzez organizowanie zajec z religii
na zyczenie rodzicow.

zyczenie to wyrazane jest na pierwszym zebraniu organizacyjnym w nowym roku
szkolnym w formie pisemnego oswiadczenia. Os$wiadczenie takie nie musi by¢
ponawiane w kazdym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Przedszkole organizuje zajecia z religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci.
Jezeli w przedszkolu na nauke religii zgtosi sie mniej niz siedmioro dzieci danego
wyznania lub wyznan wspdlnie zgtosi sie mniej niz siedmioro dzieci, organ prowadzacy
przedszkole w porozumieniu z witasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punktem
katechetycznym. Dzieci uczestniczacych w zajeciach nie powinno by¢ mnie niz troje.

Dzieci nie uczestniczace w zajeciach maja zapewniona opieke nauczyciela i s3 chronione
przed dyskryminacja z tytutu nie uczestnictwa w zajeciach religii.

Rozdziat 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole podejmuje niezbedne dziania w celu tworzenia optymalnych warunkdw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj organizacyjny
przedszkola.

Podstawowa forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:
zajecia dydaktyczno wychowawcze;
zabawy w przedszkolu i na swiezym powietrzu;
spontaniczna dziatalno$é dziecka;
prace porzadkowe;
spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze;
czynnosci samoobstugowe;

zajecia wspierajgce rozwoj dziecka.
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§9

Przedszkole podejmuje ukierunkowang dziatalnos¢ wychowawczg i dydaktyczng w celu
przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej poprzez:

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o zachowaniach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach: udzielanie
porad, konsultacji, organizowanie szkolen, warsztatéw.

§10

1. Dzieciom, ktérym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

1)

2)

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposdb:

dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢c do wiasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada
rodzicow z wtasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§11

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan

2.

do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych potrzeb $rodowiskowych,
z uwzglednianiem istniejgcych warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni s3: dyrektor przedszkola,
nauczyciele.

Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo i stata opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacje zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w grupie;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, uroczystosci, spaceréw,

wycieczek poza teren przedszkola;

4) wspdtprace z poradnia psychologiczno pedagogiczng;

5) rozktad dnia w przedszkolu, ktéry uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu

catego dnia i ich roznorodnosé, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym o ile pozwalajg
na to warunki pogodowe;

6) codzienny poobiedni odpoczynek;



7) spetnienie odpowiednich wymogdéw w zakresie oswietlenia, wentylacji, ogrzewania,

wiasciwej powierzchni;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu, potrzeb rozwojowych dzieci,

posiadajgcych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed dostepem do otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych

4.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
10.

zagtebien.

W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
w szczegolnosci poprzez:

dokonywanie kontroli obiektu przedszkolnego pod katem bezpieczenistwa;
oznakowanie drég ewakuacyjnych;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

opracowanie procedur bezpieczenstwa, przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
umieszczanie w widocznym miejscu spisu telefondw alarmowych.

W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia im sie korzystanie z positkdw, zgodnych
zZ normami zywieniowymi.

Wobec wychowankéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placéwki.

Do przedszkola przyprowadza sie tylko dzieci zdrowe i przygotowane do zajec (takze
spaceréw, wycieczek) W przypadku watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel
informuje o tym rodzicow.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
niezwtocznie powiadomic dyrektora przedszkola,

powiadomi¢ rodzicow dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,
o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke;

Szczegdtowy sposdb postepowania w razie wypadku okresla procedura.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty a w przypadku zbiorowego =zatrucia
niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§12

1. Zasady sprawowania opieki w czasie zajec poza terenem przedszkola:

1)

w trakcie zajec poza terenem przedszkola opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktérg moze byc¢ inny pracownik przedszkola. Na 1 osobe dorosta
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

moze przypadaé¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekundéw.

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczgcymi;

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”;

w trakcie wyjs$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

kazdy nauczyciel wychodzac z dziemi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku zaje¢;

Spacer w bliskim sasiedztwie z przedszkolem traktowany jest na zasadach
obowigzujgcych na terenie przedszkola;

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
pracownika przedszkola (konserwator);

10) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim

urzgdzen technicznych moze stwarzac zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola lub spotecznego
inspektora pracy;

11) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem

bezpieczenstwa. Przeglagdu ogrodu przedszkolnego dokonuje sie przynajmniej 2x
w roku;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokot.

§13

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach np.: 6.30 —9.00.

. W przypadku spdznienia dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest bezposrednio
lub telefonicznie pracownikom przedszkola;

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
do przedszkola i z przedszkola do domu;

. Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowad je
do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac¢ pod opieke nauczyciela lub pracownika
przedszkola. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
dzieci ponosi przedszkole. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
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10.

11.

12.

13.

1.

dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali itp.;

Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe gwarantujgca petne
bezpieczenstwo upowazniong (na pismie) przez rodzicéw. Upowaznienie takie jest
skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze
zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Pisemne upowaznienie do odbioru
dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefondw oraz imie
i nazwisko osoby upowaznionej.

Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno mie¢ forme
pisemna.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych, itp.).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwtocznie
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia
wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow oraz dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine. Po uptywie
tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicami .

Dziecko wezwane do domu powinno by¢ sprowadzone przez pracownika dyzurujgcego
w szatni. W wypadku jego nieobecnosci opiekun zobowigzany jest wejs¢ do sali.
W momencie przekazania dziecka osobie odbierajgcej, ta przejmuje odpowiedzialnosé
za jego bezpieczenstwo.

Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow
zgodnie z Umowa w zakresie ustug swiadczonych przez przedszkole.

Rozdziat 4

Formy wspodtdziatania z rodzicami

§14

Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka, uwzgledniajgc zasadniczg
role rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka takich jak: potrzeba mitosci,
przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, aktywnosci, samodzielnosci itp.

12



4.

Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych przedszkola i domu
rodzinnego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatéw sg protokotowane.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,

ktére dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola
jeden lub dwa razy w roku;

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw (przynajmniej 3 x w roku), ktore

pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania
i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na
temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji, gotowosci szkolnej;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicdw, rozméw indywidualnych

z nauczycielami grupy (od pazdziernika do maja 1 x w miesigcu zgodnie
z harmonogramem spotkan danej grupy), dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
w zaleznosci od potrzeb w trakcie roku szkolnego, podczas ktdrych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb
dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Babci i Dziadka, Dzien

Rodziny — festyn przedszkolny, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola, wynikajgce z dziatalnosci

przedszkola, wiadomosci, ogtoszenia;

6) zajecia warsztatowe, pogadanki podnoszgce wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych (1 x w roku), podczas ktérych rodzice w bezposredni

1.

i aktywny sposéb poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy
oraz majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicow, w ktérym umieszcza sie ciekawe artykuty dotyczace

zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne,
recenzje literature dla dzieci i rodzicéw itp.;

10) Organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,

ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat itp.

§15

Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania

ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
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3)
4)
5)

6)

7)

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych;

partnerskiego wspdtdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

zapoznania sie z realizowanym programami i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania i przekazywania opinii i wnioskdw na temat pracy przedszkola, koncepcji
pracy dyrektorowi, organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rade Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka
i nie zaniedbywac ich;

stara¢ sie wzmacniaé¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé¢ nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
i wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac nauczycieli i dyrektora o sprawach moggcych mieé¢ wptyw na zachowanie
i postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzac do przedszkola zdrowe dzieci;
przestrzegac czasu pracy przedszkola;

przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej dotyczgcych rodzicdw i Rady Rodzicow;

11) zapewnic¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajgcym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.
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1.
1)
2)
3)

2.
1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rozdziat 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 16
Organami przedszkola s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
Dyrektor w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkota lub placoéwka moze kierowac osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.4, niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, a takie moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
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5.

1)

2)

3)

1)
2)

3)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikdow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng
i radg rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§17

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego placowke lub co
najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

10.

11.

12.

13.

14.

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy przedszkolakéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego placowki;

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

programy wychowania przedszkolnego majgce byé dopuszczone do uzytku.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14
dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§18

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow wychowankow.

2. W skfad rad rodzicéw wchodza:

1)

po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dziecka danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegbtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicéw placowki;
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5. Rady rodzicow — oddziatowe mogg porozumiewac sie ze sobg.

6. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédetf. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicbw mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rade rodzicow.

§19
1.  Zapewnia sie wymiane biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w holu, w pokoju nauczycielskim lub na
stronie internetowej placéwki;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicéw
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspodtdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczerstwo dzieci oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemoéw przedszkola.

3. Wszystkie organy przedszkola wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podijecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Koordynatorem wspotdziatania organdw zespotu jest dyrektor, ktory:
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1)

2)
3)

4)
8.

1)

2)

3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola
lub wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu, prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podjecie
ostatecznej decyzji;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor przedszkola podejmuje dziatania na pisemny wniosek, ktéregos z organdw
- strony sporu;

o swoim rozstrzygnieciu dyrektor przedszkola informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od dnia powziecia informacji o sporze.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, po probach polubownego rozwigzania sporu przez organy
skonfliktowane.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola

§20

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw wakacyjnych (urlopowych)
ustalonych przez organ prowadzgcy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

Samorzgdowe Przedszkole nr 3 w Przysusze jest przedszkolem dwuoddziatowym. Liczba
oddziatébw moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty, nie wiecej niz 6 oddziatéw, moga
by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi
przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
o zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
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6. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7lat. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenie specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny odracza sie zgodnie z art. 38

7. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu, realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicdw dzieci danego oddziatu. W uzasadnionych przypadkach w oddziale
moze pracowac¢ wiecej niz dwdch nauczyciel (np. uzupetnienie etatu). Nauczyciele
sprawujacy opieke w danym oddziale przyjmujg catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci.

8. W zaleznosci od mozliwosci placodwki dyrektor dazy do zapewnienia ciggtosci
i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej umozliwiajgc
nauczycielom prowadzenie oddziatu przez wszystkie lata pobytu dzieci tego oddziatu
w przedszkolu.

9. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty z obwodu, ktérego
pochodzi dziecko o odbyciu obowigzku szkolnego.

10. W przedszkolu moze funkcjonowac oddziat integracyjny- utworzony zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§21

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego, dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola na
whniosek nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosi¢:

1) z dzieémi 3-4 letnimi okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut,

4. Sposéb dokumentowania zajeé okreslajg odrebne przepisy

§22

1. Szczegdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zatwierdzony
przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

A w N

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

liczbe oddziatow;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajeé religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

liczbe pracownikdw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

0gdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad zdrowia i higieny,
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci w przedszkolu a zwtaszcza w okresie przerw
Swigtecznych, ferii dopuszcza sie faczenie dzieci z poszczegdinych oddziatow
(z zachowaniem liczebnosci dzieci w grupie).

§24
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i trwa od godziny 6.30 do 16.30.
Obstuge finansowgq przedszkola prowadzi Przysuska Administracja Oswiaty.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00- 13.00

§25
Na terenie przedszkola nie mogg dziataé zadne partie polityczne.
W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.
Za zgoda organdw przedszkola na jego terenie mogg dziataé stowarzyszenia.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw
na nauczycieli.
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W roku szkolnym na zasadzie skierowania mogg by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy

§ 26

Przedszkole do realizacji celéw statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, sale gimnastyczng, korytarze, gabinet
dyrektora, szatnie, kuchnie i zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,
pomieszczenie socjalne dla pracownikdéw obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim
wyposazeniem.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

Dla zapewnienia wtasciwych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw w placdéwce, z ktdérej sporzadzany jest protokoét na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzgcemu.

§ 27

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

Wysokos¢ optaty dla dzieci do 5 lat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajgcym 5 godzin dziennie wynosi 1 zt za kazdg godzine zajed.

Optate miesieczng ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy programowej, wskazanej przez rodzicow
w umowie zawartej z przedszkolem oraz liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu.
Optata ulega obnizeniu 50% za drugie dziecko i kazde nastepne uczeszczajgce do
przedszkola.

Dzieci korzystajg z wyzywienia, za ktore rodzice wnoszg optaty wedtug cen rynkowych na
artykuty zywnosciowe. Wysokos¢ stawki zywieniowej musi gwarantowaé pokrycie
minimum normy zywieniowej na jedng osobe lub na zyczenie rodzicbw mozna j3
przekroczy¢. Zasady odpfatnosci za wyzywienie w przedszkolu wustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

Wysokos¢ miesiecznej optaty z tytutu korzystania przez dziecko z wyzywienia stanowi
iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu oraz dziennej stawki zywieniowe;j.

Wprowadza sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziennej dziecka w przedszkolu
w nastepujgcych wysokosciach:

1) réwnej iloczynowi optaty wskazanej w § 25 ust.2 i deklarowanej liczbie godzin
Swiadczen wykraczajgcych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) roéwnej iloczynowi ilo$¢ nieobecnych dni i stawki zywieniowe;.
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2.

Odpisy zmniejszajg optate za pobyt dziecka w przedszkolu w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu, w ktorym dziecko byto nieobecne.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomic¢ przedszkole w jak
najszybszym czasie.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w terminie do 10 kazdego miesigca
w dniach ustalonych przez dyrektora przedszkola i podawane do wiadomosci rodzicéw.

§28

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczestwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zajeé organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacje procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
wychowania;

4) wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekc;i
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnieciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw
z rodzicami;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawcze] iopiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udziat w zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
wewnetrznego;
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14) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych imiesiecznych
plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka,
dokumentacji wspotpracy z rodzicami, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
20) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakoriczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wtasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspodtpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopedg i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;
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11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy

dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢

poza teren przedszkola;

13) udzielanie porad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.

§29

1. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):

1)
2)

intendent;

referent;

2. W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

wozna oddziatowa;
konserwator;
kucharz;

pomoc kuchenna.

3. Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;
prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan dzieci i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

zbieranie odptatnosci od rodzicow , dokonywanie wptat w banku;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w przedszkolu aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

4. Do zadan intendenta przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola;

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;
nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom;
sporzadzanie jadtospisow;

uczestniczenie w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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7)

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5. Do zadan kucharki nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przyrzadza¢ punktualnie, zdrowe i higieniczne positki;

przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
i dbac o racjonalne ich zuzycia;

prowadzi¢ magazyn podreczny;

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych;

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;
zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;
utrzymywacé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Do zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbac o czystos¢, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;
oszczednie gospodarowac przydzielonymi Srodkami czystosci;

dbac o istniejgce zabezpieczenie placéwki przed witamaniami;

wspiera¢ nauczycieli w pracy opiekunczej i wychowawczej;

w czasie positkdw rozktadaé dzieciom wszystko, co zostato wydane z kuchni;

wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

8. Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;

dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen w przedszkolu;
strzec mienia przedszkolnego;

utrzymywacé czystos¢ na powierzonym jego opiece odcinku;

otwierac furtki oraz brame;

sprzatac plac zabaw, przed kazdym wyjsciem dzieci na plac zabaw oraz sprawdzi¢ stan
techniczny urzadzen tam sie znajdujgcych;

zamiatac chodniki, schody oraz dbaé o chodniki, trasy i krawezniki;

kosi¢ i wyrywac trawe;
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9) utrzymywac w nalezytym porzgdku pomieszczenia grzewcze;
10) malowac ptot, sprzet przedszkolny wg. potrzeb;
11) dba¢ o piaskownice oraz caty ogrédek przedszkolny;

12) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, a wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. W przedszkolu moze byé¢ zatrudniona pomoc do dzieci. Do obowigzkéw pomocy
w szczegolnosci nalezy:

1) spetnia¢ czynnosci opiekunicze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnos$ci wychowankow
w ciggu dnia;

2) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3) wykonywaé¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

10. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1i 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;
4) utrzymywania w czystosci sprzetu i pomieszczen przedszkola;

5) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkode,

6) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.
11. Pracownicy obstugi przedszkola majg obowigzek:

1) informowaé¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczernstwem dzieci;
3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

12. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdziat 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§30

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;
akceptacji jego osoby;

roznorodnosci doswiadczen;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie
w przedszkolu pod nadzorem nauczyciela.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek do:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;
poszanowanie mienia w przedszkolu;

stosowania sie do przyjetych umdéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczgcych wspdtdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;j.;

postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspotzycia w grupie
rowiesnicze;j;

3. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy w przypadku:

1)

2)

3)

nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenie tego
faktu na pismie do dyrektora przedszkola;

nie uiszczanie opfaty za ustugi swiadczone przez przedszkole przez okres 1 miesigca
i powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;

dziecko posiada orzeczenie PPP o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu
w przedszkolu ogdlnodostepnym.

Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Skreslenie dziecka z listy przedszkolakdéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

daty jej otrzymania.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§31
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.:

Regulaminy organdw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

Statut przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 11/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
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